
NEUES ZENTRUMV
Die TU, unter Rektor Hans SŸnkel,
hat ein Kompetenzzentrum fŸr in-
novative Energiesysteme eršffnet.F
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Ein Baby, eine schwere
Krankheit oder gar ein Un-

fall sind fŸr Kleinunternehmer/
-innen enorme Herausforde-
rungen. Wenn niemand da
oder leistbar ist, der den Betrieb
in der Zwischenzeit weiter
fŸhrt, kann das die Existenz be-
drohen. Seit fŸnf Jahren kšn-
nen Wirtschaftstreibende in
der Steiermark hier auf die Be-
triebshilfe zurŸckgreifen.

ãWir helfen rasch und unbŸ-
rokratischÒ, sagt Birgit Plauder,
LandesgeschŠftsfŸhrerin von
ãFrau in der WirtschaftÒ. Der

Verein Betriebshilfe Ÿbernimmt
die Kosten fŸr eine Ersatzkraft,
hilft bei der Suche nach einer
geeigneten Vertretung, wenn es
aus dem Umfeld oder der Fami-
lie des Unternehmers niemand
einspringen kann.

†ber 530 FŠlle hat man in
den fŸnf Jahren des Bestehens
bereits abgewickelt. In zwei

Drittel der FŠlle ging es um ra-
sche Hilfe wegen eines Krank-
heitsfalls oder eines Unfalls, in
einem Drittel der FŠlle konnte
sich eine Unternehmerin Ÿber
Nachwuchs freuen und brauch-
te deshalb UnterstŸtzung.

ãVor allem im Gewerbe und
Handwerk sowie im Tourismus
wurde Betriebshilfe in An-
spruch genommenÒ, wei§ Plau-
der. Hier sind viele Kleinunter-
nehmen zu Hause, die An-
spruch auf diese Form der Un-
terstŸtzung haben (bei Krank-
heit oder Unfall gibt es eine
Einkommensgrenze). ãDank
der Betriebshilfe kommen Klei-
ne in schwierigen Zeiten gut
Ÿber die Runden und jeder Frau
wird es ermšglicht, ihren Be-
trieb bei Mutterschaft aufrecht
zu erhaltenÒ, so die Vereinsvor-
sitzende Adelheid FŸrntrath-Moretti.

Info-Tel.: 0 31 6/601 727

WŠhrend der Zeit des
Mutterschutzes aber auch
bei Unfall oder Krankheit
werden Unternehmer
unterstŸtzt.

beate.mosing @woche.at

FŸrntrath-Moretti und der Verein Be-
triebshilfe halfen Ÿber 530 Mal.WiM

†ber 530 Mal griff Betriebshilfe
Unternehmern unter die Arme

mario.lugger @woche.at

Ausgezeichnete Bildung:
Die ãbit gruppeÒ hat fŸr ihr
Standardlernprogramm
ãCode of Conduct/Verhal-
tenskodex im Unterneh-
menÒ das GŸtesiegel des Ver-
bandes e-Learning Business
Norddeutschland (vebn) ver-
liehen bekommen.

­
Ausgezeichneter Konzern:
Die Energie Steiermark wur-
de mit dem internationalen
ãVemap-AwardÒ prŠmiert.
Dieser wird fŸr Innovatio-

nen im Be-
reich des
Einkaufs
vergeben.
Bei der
Energie
Steiermark
laufen seit
2009 nŠm-
lich alle Be-
schaffungs-

prozesse Ÿber ein eigenes di-
gitalisiertes Portal. ãDamit
kšnnen wir fŸr unsere
600.000 Kunden flexibler ar-
beiten und auch effizienteres
Service bietenÒ, freut sich
Vorstandssprecher Oswin Kois.

­
Ausgezeichnetes Weih-
nachtsgeschŠft: Laut einer
Studie des Marktforschungs-
instituts ãIntegralÒ geben die
…sterreicher heuer 390 Euro
pro Person fŸr Geschenke
aus. Ein deutliches Plus ge-
genŸber dem Vorjahr, wo es
im Schnitt nur 364 Euro wa-
ren. Insgesamt werden zu
Weihnachten heuer 2,5 Mil-
liarden Euro umgesetzt.

Oswin Kois KK

BUSINESS
& BOSSE

Toller Weihnachtsumsatz.Photos.com

Steirer revolutioniert den Kachelofenbau
gro§en Fertigteilhausproduzen-
ten wie Schachner-, Klimax-
und Griffner-Haus, steht auch
einer weiteren Expansion
nichts im Weg. ãFŸrs nŠchste
Jahr haben wir bereits mehr als
700 Vorbestellungen in den
AuftragsbŸchern stehen. Dazu
haben wir neuerdings auch mit
dem Export unserer …fen nach
Deutschland begonnenÒ, be-
richtet Flechl.

Ein Erfolg, der sich wahrlich
herzeigen lŠsst: Flechl ist durch
sein revolutionŠres Herstel-
lungssystem mittlerweile zum
grš§ten Hafnerbetrieb …ster-
reichs aufgestiegen und be-
schŠftigt in seinem Feldbacher
Werk 45 Mitarbeiter. ZusŠtzlich
gibt es 21 Montagetrupps fŸr
den Aufbau der …fen.

und in fertigen Komponenten
ausgeliefertÒ, erklŠrt Flechl. Der
gro§e Vorteil: Statt eineinhalb
Wochen braucht die Aufstel-
lung beim Kunden nur mehr
eineinhalb Tage. ãUnd trotz-
dem handelt es sich um indivi-
duelle …fenÒ, betont der Fir-
menchef.

Hei§er Erfolgskurs
Entwickelt wurde dieses Her-
stellungsverfahren mit Hilfe
des SFG-Fšrderungsprogramms
ãGeistes!BlitzÒ. FŸr Flechl hat
sich dieses bereits ausgezahlt:
ãBevor wir damit angefangen
haben, haben wir 25 bis 30 Ka-
chelšfen pro Jahr gebaut. Heuer
dagegen liefern wir rund 400
…fen aus.Ò Dank der nun ge-
starteten Zusammenarbeit mit

I nnovation wird in der steiri-
schen Wirtschaft gro§ ge-
schrieben, auch bei traditio-

nellen Handwerken wie der
Hafnerzunft. Hier ist dem Un-
ternehmer Alexander Flechl nun
nŠmlich eine kleine Revolution
gelungen. ãVollkeramische
VorfertigungstechnikÒ hei§t
die neue Zauberformel fŸr den
Kachelofenbau. ãJeder Ofen
wird im Werk bei uns bereits
komplett zusammengebaut

Durch ein neuartiges
Herstellungsverfahren
ist die Firma Flechl zum
grš§ten Kachelofenbauer
…sterreichs aufgestiegen.
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Alexander Flechl
(oben) blickt dank
Innovationen auf
erfolgreiche Jah-
re zurŸck: Inner-
halb kŸrzester
Zeit konnte er
seine Kachel-
šfen-Produktion
mehr als ver-
zehnfachen.
Fotos: KK
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POSTMONOPOL IST GESCHICHTE
Als letzter Bereich wird mit Jahres-
wechsel nun der klassische Brief dem
Wettbewerb gešffnet.

C  EHRE, WEM EHRE GEB†HRT
Der Gesellschaftsanalytiker Manfred Prisching
wurde mit dem gro§en Ehrenzeichen fŸr Ver-
dienste um die Republik ausgezeichnet.M
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C  AUTOBRANCHE IM AUFWIND
Laut Klaus Edelsbrunner (WK) ist die
Stimmung bei den steirischen AutohŠnd-
lern und Kfz-WerkstŠtten gut.F
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Christbaum ist nicht gleich Christbaum
Ð zumindest beim Preis. Photos.com

Teures Fest
D ie ChristbŠume sind teu-

rer geworden, das zeigt
ein aktueller Preisvergleich
der steirischen Arbeiterkam-
mer. Demnach kosten Nord-
manntannen heuer um bis
zu 13 Prozent mehr als im
Vorjahr. Die AK rŠt beim
Baumkauf darum zu Preis-
vergleichen, bei den 23 ge-
testeten Verkaufsstellen be-
trug die Differenz nŠmlich
bis zu 270 Prozent. Alle Infos
gibtÕs unter www.akstmk.at.
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